
 

 

 

114 年度 永續發展-社會公益 

成效報告 

報告組別:社會公益小組 

(一) 年度公司之目標 

涵蓋社會關懷、社區參與、公益活動、產學合作、幸福職場、人權政策、文化發展等七大面項。 

一、保障員工權益及雇員關懷。 

二、參與社會貢獻、人文關懷與社會服務。  

三、重視綠色環保與節省能源。 

四、重視產業與社會之相關議題。 

(二) 執行成效 

1.年度各項預算性調整各項活動費用及執行運用 

-統籌運用款項經向董事長呈報後全數捐予學校/社福團體環保機構。社會福利機構。 

-30 週年 100 萬捐款部份，將分 5 年對兒扶及家扶作中長期助學及弱勢家庭之扶助。 

2.經費支出預算-實支差異表: 

 

114 年公司治理-企業社會責任各項計劃    
項     目 活     動 預算(NT.元) 實支(NT.元) 達成率(%) 備註 

(1) 兒少扶助 兒童捐助 36,000  36,000  100.0% 2 月/7 月 

(2) 環保推廣: 
相關環保活動 70,000  74,956  107.1% 11/1 沙崙海水浴場 

二手巿集 9,000  4,000  44.4% 07/22 二手拍賣會 

(3) 社會回饋: 捐血活動 45,000  45,000  100.0% 2/20、5/22 11/20 

(4) 弱勢關懷:  物資捐贈或捐款 40,000  40,000  100.0% 
第一社福/ 

二手捐書陽光基金會 

(5)其它: 統籌彈性運用 100,000  100,000  100.0% 
第一社福/伊甸/荒野 

/心路/蘭嶼國小 

(6)30 週年專案 青少年慈善活動 100 萬 220,800  220,800  100.0% 家扶/兒福 五年期投入 

 
總額 520,800  520,756  100.0%   

  未執行金額   44 0.0% 
 

 



 

114 年度執行成果: 

依據前述四大目標之七個面項說明如下: 

面向 說明 

社會關懷 
積極投入社會各類關懷活動。 

(一) 弱勢救助: 弱勢兒/學童扶助及各類捐助。 

   1.電子發票捐助，創世基金會 183,850 張。 

   2.參與家扶基金會國內認養學童 3 名共計 36,000 元整。 

   3.捐助第一社福、心路、門諾、伊甸等慈善機構，共計 10 萬元。  

(二) 偏鄉關懷: 捐贈臺東縣蘭嶼鄉蘭嶼國民小學 3 萬元購買書藉。 

(三)青少年關懷: 與家扶及兒福聯盟合作，針對青少年及弱勢家庭發起 5 年 100 萬捐助活動。 

社區參與 
透過與在地園區及社福團體合作，將關懷化為實際行動，推動社會服務： 

(一)舉辦三次捐血活動，並提供員工外出公假，並捐助奬勵品共計 4.5 萬整元。 

(二)贊助第一社會福利基金會舉行『2025 歡慶聖誕節二手愛心拍賣園遊會』活動 3 萬元。 

產學合作 
(一)支持 IPAS 經濟部人才能力鑑定，並協助了解產業人力需求導向，縮導產學差距，提升學員爭力。 

(二)每年持續與學術機構合作持續培養優秀的遊戲人才，並提供就業機會、實習機會及專案合作。迄

今為止，約有 31 名實習學生曾參與過職場實習。 

幸福職場 
保障員工權益及雇員關懷為優先，持續關懷員工身心靈健康及並補助各式活動: 

(一)公司為守護員工身心健康，除定期辦理健康檢查外，亦提供『在宅勤務』申請機制，以減少身體

不適同仁之通勤辛勞。114 年度累計申請達 139 人。 

(二)為增進員工福利並照顧員工身心健康，除生日假外，新增二日員工旅遊假，。 

(三) 落實彈性工作制度協助同仁兼顧職涯發展與家庭生活，針對家庭照顧或個人特殊需求者，提供彈

性『在宅工作』申請機制。114 年度累計核准 49 人。 

(四)其他成效 

  1. 聘任護理師健康管理與諮詢: 

執行 218 次員工醫護行為：其中包含一般檢測 28 次，醫護諮詢 148 件，簡易治療處理 42 件，重

大救護 0 件。。 

  2. 聘任心理輔導老師，心理諮商每月一次每月 9 人，年度達 108 人次。 

人權政策 
(一)勞動權益保障、建構勞資關係順暢溝通管道等進行關注及政策修訂。 

(二)持續關注多元包容與反歧視、隱私與個資保護、申訴管道通暢。 

(三)產品重視兒少保護、安全衞生環境、 

文化發展 
身為文創產業一員，公司積極投身社會實踐，並持續關注各項與產業發展息息相關的社會議題。 

1.公司擴大投入文化影視製作，投入超過 5 千萬元。 

2.邀請學生表演團體表演。 

社會議題 
1.環境保護: 捐助荒野協會，持續推動各類環境保護宣導運動。 

2.結合環保及慈善捐助，發起同仁二手捐書活動，捐助陽光基金會。 

2.遵守遊戲分級制度、兒少法、自主機率驗証等各項法規制度。 

3.與社團法人台灣遊戲產業振興會協作，積極參與產業自律，持續創建友善的遊戲環境。 

 


