








































 

宇峻奧汀科技股份有限公司 
 

董事會暨功能性委員會外部績效評估結果報告 
 

本 公 司 「 董 事 會 績 效 評 估 辦 法 」 明 訂 董 事 會 績 效 外 部 評 

估 至 少 每 三 年 由 外 部 專 業 獨 立 機 構 或 外 部 專 家 學 者 團 

隊 執 行 評 估 一 次 。 
 
受評期間:112/07/01~113/06/30 
 
訪評日期:113/08/08 
 

執行評估單位:  

台灣投資人關係協會；執行委員並出具獨立性聲明與公司並無業務上往來。 

評估方式標準:  

依據《上市上櫃公司治理實務守則》第三十七條及《董事會績效評估辦法》參考

範例第三條，並融入「公司治理 3.0-永續發展藍圖」指引以涵蓋公司問卷及實

際訪談方式做為評估內容。 

評估結果及改善計畫: 

本公司於 113年 7月針對董事會效能進行自我評估，並完成書面審查。隨後，並

於 8月 8日邀請協會評估小組進行實地訪視，以更深入了解董事會運作情形。並

出具正式報告。本公司已於 113年 11月 12日董事會會議中，向全體董事報告評

估結果。 

 外部評估改善計畫: 

TIRI建議部分 公司改善計畫 

設置獨立董事人數不得少於四人 預計明年 114年董事改選，會新增一名

獨立董事 

提早規劃女性董事席次達三分之一 預計明年 114年董事改選，會新增一名

女性獨立董事 

統一規劃董事會成員年度進修課程 評估後，維持現狀較為彈性 

永續報告書經第三方認證 未來會依法令時程，再行評估 

將「永續發展委員會」提升為功能性委

員會 

預計明年會請獨董入席，提升為功能性

委員會 

建置永續資訊管理之內部控制制度 今年 11月會列入議案，明年實施 

※完整報告已於 113/08/22寄發 


