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第一條 (訂定目的) 

 

本公司在於確保供應商的營運活動符合公司的永續性目標，以規範與本公司合作的供應商在環境保護、

人權政策、社會與治理(ESG)方面的管理要求，並期望供應商與本公司共同實踐永續發展的理念與目

標。 

 

第二條 (適用範圍) 

 

本要點適用於本公司與供應商之間的所有交易，包括但不限於遊戲開發、遊戲運營、遊戲測試、遊戲

行銷、遊戲平台、遊戲周邊、遊戲授權等。供應商係指本公司依採購程序選定之提供遊戲相關產品或

服務之廠商。 

 

第三條 (供應商之永續管理) 

 

本公司要求供應商遵守本要點之規定，並依據本公司之要求，提供相關之證明文件或資料，以供本公

司評估供應商之永續績效。本公司將定期對供應商進行永續評鑑，並依評鑑結果決定是否繼續合作或

調整採購比例。本公司也將提供供應商相關之教育訓練或諮詢服務，協助供應商提升永續管理能力。 

 

第四條 (環境保護政策) 

 

本公司與供應商在產品整體之供應上，除應要符合企業社會責任外，更齊心邁向綠色生產，也領導供

應商夥伴共同降低供應商對地球環境的衝擊。應建立環境管理系統，並通過 ISO 14001 或其他國際認

可之環境管理認證。 

1. 減少碳足跡：供應商應採取減少碳排放的措施，如使用可再生能源、改進運輸效率，以及減少

能源消耗。同時，可以建立碳中和計劃，以抵銷公司和供應商的碳排放，以實現碳中和目標。 

2. 減廢和回收：供應商應減少生產過程中的廢棄物，並支持可持續的產品設計。同時，建立回收

和再利用計劃，以降低廢棄物的量，並促進資源的有效利用。 

3. 環境負責任產品：要求供應商提供環境友好產品和材料，如使用可持續、低毒性材料，以及減

少化學品使用。這有助於減少對環境的不良影響。 

4. 實踐企業社會責任之綠色採購。如：環保、節能、省水、回收標章，綠建材。 

逐步將企業社會責任實踐列入供應商遴選、管理機制。 透過各種資訊與實務作業之交流，互相合作，

提升供應商能力。 

 

第五條 (社會責任、勞動人權政策) 

供應商應遵守社會責任相關之法律規定，並尊重國際公認之基本人權與勞動權利，例如聯合國《世界

人權宣言》、《企業與人權指導原則》及國際勞工組織《工作基本原則與權利宣言》等。 

1. 勞工權益：確保供應商遵守國際勞工標準，包括工時、工資、勞工安全和健康等方面。建立供

應商合規機制，以確保員工的基本權益得到尊重。 



2. 防止童工：堅決反對童工，並要求供應商採取措施，以確保他們的生產過程中不涉及童工。 

3. 職業安全衛生:供應商應確保員工的職業安全衛生，提供安全的工作環境和設備，定期檢視職

場中環境場所、評估工作流程檢視是否有潛在風險。並防止工作場所的意外和職業病的發生。

並提供安全衛生教育訓練預防措施，提升應變及災害能力。 

4. 結社自由:保障員工結社自由和集體協商權，並與員工或其代表進行有效的溝通和協商，解決

勞資爭議和維護勞資關係的和諧。 

5. 禁止任何形式之歧視:不論國籍、性別、文化、種族、宗教、語言、種族、國籍、性別、宗教

信仰、年齡、婚姻、階級、語言、思想、容貌、性向、家庭狀況與政治立場等而差別待遇，應

依其資歷與技能為招聘、培訓及晉升之根據。 

 

第六條 (治理責任政策) 

 

供應商應遵守治理責任相關之法律規定，並建立良好的企業治理架構與機制，以確保其營運活動之合

法性、透明度、公平性與責信度。供應商應定期監測與報告其治理責任績效，包括但不限於風險管理、

內部控制、資訊揭露、股東權益、利害關係人溝通、道德行為等。供應商應制定治理責任目標與行動

計畫，並持續改善其治理責任績效，例如建立健全的內部稽核、防止利益衝突、制定道德行為準則、

誠信經營守則、遵守智慧財產權等。 

 

第七條 (施行與修正) 

 

本要點經本公司總經理核准後實施，修訂時亦同。本要點自公布日起生效。 


