
宇峻奧汀科技 
生物多樣性暨不毀林承諾 

我們的核心價值 

宇峻奧汀科技關注國際生物多樣性及森林保育趨勢，制定「宇峻奧汀科技生物多樣性暨不毀林承諾」，

公開展現企業永續經營的決心。我們相信遊戲不僅是娛樂，更能成為守護地球的力量。響應全球氣候

行動、維護生物多樣性是全體公民的責任，因此我們積極落實聯合國永續發展目標：SDG 13 氣候行

動、SDG 14 保育海洋生態、SDG 15 保育陸域生態、SDG 17 全球夥伴關係，從自身營運與遊戲設計

做起，發揮在遊戲產業的影響力，號召價值鏈夥伴共同行動。 

我們的治理原則與政策承諾 

1. 永續經營與自然共榮：以清潔生產、低碳伺服器、綠電採購積極實踐生物多樣性。 

2. 不毀林承諾：遵循各地森林法規，以零淨砍伐 (Zero Net Deforestation) 為目標，不濫伐森林。 

3. 營運選址原則：避免於全球或國家級重要生物多樣性鄰近區域設立據點或進行營運活動。 

4. 衝擊管理：若遊戲或活動涉及自然議題，採取「避免 → 最小化 → 修復 → 抵銷」的原則，並

要求供應鏈夥伴遵循。 

5. 淨正向影響：以綠色、自然、零排放、可循環及淨正向影響 (Net Positive Impact) 為原則，致力於

維護生物多樣性。 

6. 教育與倡議：促進員工、玩家、合作夥伴、供應商及外部利害關係人落實生物多樣性、不毀林與

保育意識。 

7. 國際倡議響應：積極支持並響應聯合國《生物多樣性公約》(CBD) 及 COP16「30×30」全球目標。

《昆明－蒙特婁全球生物多樣性框架》。 

8. 自然相關財務揭露（TNFD）：依循 TNFD 建議架構，將自然相關風險、依賴與機會納入治理與

決策，並作為 ESG 管理與資訊揭露的重要依據 

我們的行動 

1. 遊戲內容設計：在遊戲劇情中融入自然保育元素，推出守護自然的任務或活動，提升玩家環境意

識。 

2. 社群倡議：舉辦淨灘活動，完成任務即減少垃圾汙染海洋支持保護計畫。 

3. 員工與供應鏈教育：宣導生物多樣性相關知識與行動指引，邀請供應商加入保育行動。 

4. 營運管理：推動行政作業電子化及伺服器逐步轉用綠電，辦公室推動減塑與循環經濟，提升能資

源使用效率。 

實施情形 

1. 公司的產品製作大幅改採虛擬點數之方式進行，減少資源之浪費。 

2. 表單 e 化上線累計已達 46 款，大幅減省紙張耗損。114 年度所帶來減碳效益預估為 6.7459 噸。 



3. 增貼大樓玻璃幃幕隔熱紙，降低熱幅射效應，減省冷氣耗能。達成 100% 

4. 每年度福委會規劃淨灘活動。達成 100% 

5. 伺服器虛擬化，109~114 年減少 54 台伺服器，所帶來減碳效益約 4.2 噸 CO2e。 

6. LED 燈具汰換，112 年已年減少 2 噸 CO2e，新辦公室 LED 照明減少碳排放。 

7. 鼓勵員工搭乘大眾交通工具，或是騎乘自行車，公司增設提供自行車停放處。  

8. 員工教育：推廣垃圾分類、資源回收、無紙化行動。 


